Hej Britta

Jeg hedder Gitte og sidder som medarbejderrepraesentant i dagtilbuddet @st’s bestyrelse og
er ansat som paedagog i Arre barnehave. Jeg skriver pd vegne af en enig personalegruppe i
Rrre bgrnehave.

Som medarbejderrepraassentant i dagtilbuddet @st’ s bestyrelse og som paedagog i Arre
bgrnehave er det med stor undring, at jeg modtog din mail i gdr. Vi er klar over, at skolens
ledelse og skolebestyrelse gar ind for et bgrnecenter og at vi paedagogisk i Arre bgrnehave
ikke gar ind for bgrnecenter modellen. N&r det s& er sagt, s& undre det os, at ingen hverken
skoleledelsen, skolebestyrelsen, den lille gruppe foraeldre eller det politiske niveau har gnsket
at gd i en dialog med os. Alting er foregdet bag vores ryg og vi har ikke p& noget tidspunkt,
haft mulighed for at tilkendegive vores perspektiv i sagen.

Ved et ekstra ordinzert bestyrelsesmgde fik vi af dagtilbuddet @st” s formand, for fgrste gang,
mulighed for at give udtryk for vores holdning i forhold til fordele og ulemper ved et
bgrnecenter og en dagtilbudsklynge. Derefter stemte vi i bestyrelsen om vi gnskede at lave en
indstilling til et bgrnecenter, hvilket blev nedstemt, da stgrstedelen herunder jeg, pa vegne af
mine kollegaer stemte imod et bgrnecenter.

I Varde kommune har vi lige féet et nyt veerdigrundlag, hvor vaerdierne ordentlig,
veerdiskabende og steerk er hovedelementerne. Som medarbejde i Arre bernehave har vi
meget svaert ved at fa gje pa det "ordentlige” og det “vaerdiskabende”. I den made ledelse og
bestyrelserne fra skolens og lokal politikernes side har kaempet for et bgrnecenter. Byggeriet
omkring Arre bgrnecenter forgik i en sammenskabelsesproces. Hvorfor taenker man sé at vi er
fuldsteendige irrelevante i denne proces? ‘

Rigtig mange af vores forzeldre i bernehaven er slet ikke klar over hvad der forgar. Vi har i
processen valgt at handle igennem de kanaler vi havde, herunder MED udvalget og
bestyrelsen. Vi har undladt at inddrage forskellige politikere for at f& dem til at "kaempe” vores
sag som skolelederen har valgt pa skolen. Vi oplever nu at vi straffes for vores ardentlighed i
processen.

Det er med stor utryghed, at vi stdr tilbage ndr noget som dette kan foregar og tillades,
hvordan vil det ikke blive for os hvis vi kommer under skolens ledelse og skolebestyrelse. De
har igennem dette vist os, at vi intet betyder og at det er ligegyldigt, hvad vi taenker og
mener.

Hvad er det for “varme” haender man skal skaere i for at finansierer mere skoleledelse? Vi kender ikke
skoleledelsen og skolebestyrelsens intention, men kan se at de far mulighed for at fa det de gnsker, hvis
de/vi selv betaler.

Vi har respekt for at vi har forskellige holdninger, men vi har ikke respekt for at nogen kan tillade sig at
forbiga bade bestyrelsen i dagtilbuddet gst og medarbejdere i Arre bgrnehave. Med frustration og undring
star vi tilbage som medarbejder i Arre bgrnehave og tanker, hvorfor er ingen nysgerrige i forhold til hvad vi
taenker om det hele.

Personalegruppen er klar over, at vi arbejder i en politisk styret organisation og vil derfor nar der er truffet
en politisk beslutning arbejde efter denne.

Vi haber med dette skriv at politikerne vil inddrage vores synspunkter i deres beslutning.

Venlig hilsen og p& vegne af personalegruppen i Arre bgrnehave.
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